Evaluacion de Programas y Modelo Logico

Descripcion del curso: Este taller tiene como proposito promover el uso del modelo 16gico de
evaluacién como una herramienta de trabajo para evaluar el impacto de la gestion organizacional.
Se explicaran las bases conceptuales y practicas del modelo 16gico de evaluacion. CoOmo éstas
facilitan el seguimiento al logro de las metas y los objetivos de un programa. La relacion entre un
modelo logico y su plan de evaluacion se detallard, asi como los pasos para su disefio e
implementacién. Ademas, la relacion continua entre el plan estratégico, el modelo logico y el
disefio de evaluacion serd establecida a lo largo del taller. El taller utiliza ejercicios de aprendizaje
colaborativo (pequefios grupos) como parte de la metodologia educativa.

Prerrequisitos: Los participantes deberan haber tomado los cursos Introduccion a la Evaluacion
de Programas y Fundamentos de la Planificacion Estratégica o sus equivalentes.

Quién debe asistir: Contadores, Agentes Fiscales, Directores Ejecutivos, Directores o
Coordinadores de Programa, Miembros de la Junta de Directores, Administradores, CPA. Se
enfatiza la asistencia de la persona a cargo de implementar el Modelo Logico.

Objetivos del curso: Al finalizar el taller usted podra:

e Explicar en qué consiste un modelo 16gico de evaluacion y un disefio de evaluacion.
e Explicar las partes de un modelo 16gico de evaluacion y los pasos para desarrollarlo.
e Desarrollar los ejercicios medulares para el Modelo Logico de evaluacion de un Programa

e Crear un plan para el seguimiento a los ejercicios del modelo logico de evaluacion de acuerdo
a su realidad institucional.

Contenido del curso
e Relacioén entre el plan estratégico y el modelo 16gico de evaluacion

e Tipos de modelo 16gico y sus usos.
o ¢Como identificar el mas apropiado para su entidad y sus programas?
e Relacién entre el Modelo Logico y el Plan de Evaluacion.

o Diferencias y relacion

Disefio de un Modelo l6gico de evaluacion
o Pasos para el desarrollo de un Modelo Logico de evaluacion.
o Partes de un modelo légico de evaluacion
= Meta

= (Objetivo general
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= [Estrategia para alcanzar la meta y su objetivo general
= (Objetivos medibles y productos
» Indicadores de resultados e impacto
e Diferencia y relacion con los productos de su gestion.

e Plan de implementacion de un Modelo Logico
Metodologia de ensefianza: Curso presencial

Créditos de educacion continuada: 7 horas crédito (General)
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